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نکاتی چند در مورد نگرش سنجی استاندارد 34000
1. لطفا پرسشنامه 112 یا 99 سوالی را به تعداد مشخص شده در جدول مورگان بین کارکنان توزیع فرمایید(سنجش الکترونیکی در سامانه سیمرغ رایگان است).
2. توصیه می شود تعداد بیشتری از تعداد مشخص شده در جدول مورگان توزیع فرمایید؛ چون ممکن است همه پرسشنامه های توزیع شده، عودت داده نشوند یا اینکه پرسشنامه های معتبری نباشند(برای مثال فقط یک گزینه زده شده باشد).
3. به هیچ وجه اسامی افراد تکمیل کننده پرسشنامه را یاداشت نکنید.
4. در حین توزیع پرسشنامه می توانید سوالاتی که جلوی آنها علامت معکوس (R) نوشته شده است را پاک کنید یا اینکه اگر حساسیتی در سازمان شما ندارد به همین شکل باقی بماند.
5. در صورت تمایل می توانید جای سوالات را جابجا کنید، یا اینکه اگر حساسیتی در سازمان شما ندارد به همین شکل باقی بماند.
6. پس از جمع آوری پرسشنامه ها، آنها را به ترتیب وارد SPSS نمایید. در صورت نیاز به هر گونه راهنمایی از رئیس دبیرخانه سرکار خانم سمانه حاجی عسگری (دانشجوی دکتری منابع انسانی دانشگاه تهران) کمک بگیرید. ایشان فردی امین و قابل اعتماد هستند و همه اسناد و اسرار سازمان شما را امانتدار خواهند بود.
7. پس از ورود همه پرسشنامه ها، سوالات معکوس را Recode نمایید.
8. پس از آن برای تبدیل سوالات به 12 یا 10 متغیر استاندارد 34000، از Compute  استفاده فرمایید.
9. فایل را ذخیره نموده و میانگین متغیرها را محاسبه نمایید. سپس میانگین بدست آمده هر متغیر را در 20 ضرب نمایید تا درصد هر متغیر بدست آید.
10.  عدد رضایت شغلی را در 30 و بقیه را در 10 ضرب نمایید تا تبدیل به مقیاس استاندارد شود، پس از آن جمع 12 عدد را محاسبه نموده و درصد آنرا از 14000 بدست آورید.
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